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1. INTRODUZIONE
11 presente oTPLT dell’Ordine degli Avvocati di Rieti & siato redatto tenendo conto delle specificita
organizzative e strutturali e della peculiarita delic nature deil’ente e delle attivitd istituzionali svelte.
In particolare e per quanto possa occorrere si evidenzia che il Consiglic dellOrdine degli Avvocoti
nen & organo di geverno che esercita attivitd di indirizzo politico, perché i compiti affidatigli dalla
legge professionale sono specifici e privi di scelte discrezionali, anche con riferimenfo quelia parte
di funzioni esercitate su delega dello Stato per le citivitd in favore della collettivita, come ad
esempio la gestione dell'ammissione del cittadino al gratuito pairocinio, laddove il Consiglio si limita
ad effettuare un semplice controllo formale sulla copacitd reddituale del richiedente sulla scorta
delle dichiarazioni dallo stesso fornifo. Quanto ai compiti di istituto come, ad esempio, I'iscrizione
clPAlbo, il richiedente deposita domanda di iscrizione corredata da una serie di documenti ed il
Consiglio, verificata la regolaritd formale della documentazione esibita, delibera, come atto dovuto,
Piscrizione.
Pertanto, tenuto conto della peculiarité dell'attivitd amministrativa svolta dal Consiglio dell'Ordine
degli Avvocafi, il Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione si sotirae ad aleune regole
imposte dalla legge n. 190/2012 per la generalitd degli Enti Pubblici ed in particolare per quelli
che godeno di provvidenze pubbliche ovvero che svolgano attivitd delegata di incasso imposte ©
tasse per conto dello Stato ovvero di Enfi Territoriali.
In particolare il Piano & stato adetiate senza che siano state sentite le associazioni rappresentaie nel
Consiglio Nazionale dei consumatori & degli utenti; né si & prevista la costituzione di un Organismo
Internc di Vigilanza {OIV) stante lg mancata indicazione degli enti pubbiici non economici nell'art.
74 det Dlgs. n 150/2009, recante Attyazione della legge ™ 15/2009, in materia di
otfimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasporenzd delle pubbliche
amministrazioni; né si & previsto, fra Je misure di prevenzicng la rotazione degli incarichi per il
personale dipendente perché, per la esiguité del numero dei dipendenti, il Consiglic delOrdine non
si & dotato di una pianta organica con definizione specifica delle competenze per singolo
dipendente.
|| Responsabile PCT delfOrdine degli Avvocati di Rieti & nominato con separata ordinanzd consiliare.
La nomina di un consigliere & stata decisa in conformitd alle deroghe previste dal git citato Piano
Nazionale Anti Corruzione (Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016), in guanio Ordine di Rieti
non ha, ira i suoi dipendenti, che sono in numero di 2, alcun dirigente né figura apicale che possa
rivestire l'incarico. Si precisa che il Responsabile & individuato fra chi non ricopre la carica di
presidente, né di Segretario © Tesoriere, coerentemente con quante previsio dal Piano Nezionale
Angicorruzione.
it RPCT dell’Ordine & contestuaimente anche il Responsabile della Trasparenza ai sensi di quanto
previsto in virty delle modifiche introdotte dal legislatore nel D.Lgs. n. 97/2016 che ha riunifo in un
solo soggetto l'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione @ della trasparenzd.

1.1. Struttura del Piano & suoi obieftivi

{'attuazione del PTPC risponde all’'obiettivo dell'Ordine (in futte le sue articolazioni) di rafforzare i
principi di legalitd, di correttezza e di frasparenza nella gestione delle attivitd svolte.

Il Presente Piano integrato & strutturato nel modo seguente.

1} Una parie generale, che comprende:

o Pindicazione del quadro normativo di riferimento;

» lelenco delle fattispecie prevenibili prese in esame;

« |a descrizione della metodologia seguita per I'elaborazione del piano;

» l'individuazione delle misure di carattere generale valide per tutti i processi che carafterizzanc
{'attivitds dell'Ordine; ‘

2} Una parte speciale, nella quale sono descritti:

E



* i processi e le aftivitd a rischio;

* | reati ipofizzabili in via potenziale;

¢ il livello di esposizione al rischio;

* le misure di prevenzione.

1.2. Destinatari del Piano

Sulla base delle indicazieni contenute nella normativa applicabile in materia, sono stati identificati,
nei limiti della compatibilita, quali destinatari del PTPC:

1. i componenti del Consiglio dell'Ordine;

. il personale dell'Ordine;

-  componenti (anche esterni) delle Commissioni e del Comitato Pari Oppertunitd;
. | consulenti;

. i/il revisori/e dei conti;

. i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture;

h N

Al soggetti sopra elencati ed indicati, & fatto cbbligo di osservare scrupolosamente le norme e le
disposizioni contenute nel presente Piano.

Consiglio dell’Qrdine. Attualmente il Consiglio dell'Ordine & composto da un numero di Consiglieri
pari g 9,

Personale dipendente ['Ordine dispone di 2 dipendenti.

Soggetti terzi che iniraltengone rapporti con jl Consiglio dell’Ordine in virtt di conirafio di
fornjtura servizi e consulenza:

Rag.Marco Pitoni-consulente contabile

Avv.laure Bellicini- revisore dsi conti

Loredena Grossi-Censulente del lavoro

Responsabili delfa trasmissione e della ubblicazione dei documenti, delie informezioni e dei
dati ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs n. 33/2013 cosi come modificato dall'arf. 10, comma 1, lett.

b} dei D.Lgs n. 97/2016.

Responsabile PCT

2. QUADRO NORMATIVO

I quadro normativo definisce il complesso delle regole che devone essere seguite nel corso della
stesura del PTPC,

Di seguito si riporta un elenco esemplificative ancorché non esaustivo dei principali provvedimenti
normativi considerati nel corso della predisposizicne del PTPC, costituiti da:

* la legge 6 novembre 2012, n. 190, nella sua attuale versione modificata a seguito dell’entrata in
vigore del D.Lgs. n. $7/2016;

* il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed
approvate in data 11 settembre 2013 con la delibera dell! ANAC n. 72/2013 ed i relativi allegati
(in appresso anche solo “PNAT), ©ggi aggiornato a seguito della Determinazione ANAC n. 12/2015
del 28/10/2015 ed ulteriormente aggiornato con la Delibera n. 831/2016 del 3 agosto 2016 -
Piane Nazionale Anficorruzione 2016;

* la deliberaziene ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 di approvazione del nuovo PNA 2019,

* il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rella sua attuale versione modificata a seguito
dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 97/201¢;

* il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilityd e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in controlio
pubblico, a norma delf'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

° } decreto legislative 25 maggio 2016, n. 97 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in



materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e tfrasparenza, correttive della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legiskativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblichen;

* il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 dpprovate con Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 201 é;
- La delibera ANAC n. 1134 del 8 novembre 2017 di approvazione delle «Nuove linee guida per
‘attuazione della normative in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amminisirazioni e
degli enti pubblici economicin;

Per Tindividuazione delle aree @ rischic sono siate inoltre considerate le seguenti norme che
disciplinano le funzioni ed i compiti dell'Ordine in tutte le articolazioni:

* la c.d. nuova legge professionale 31 dicembre 201 2,n. 247;

* it Codice Deontologico Forense approvato dal Consiglic Nazionale Forense nella seduta del 31
gennaio 2014 e pubblicato sulla G.U.R.l. n. 241 del 16 ottobre 2014, in vigore dal 15 dicembre
2014, con le successive modifiche entrate in vigore il 12 giugno 2018, gi& pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale n. 86, del 13 aprile 2018;

3. FATTISPECIE PREVENIBILI.

Si & fatto riferimento ad un'accezione ampia di corruzione, prendendo in considerazione i reati
contro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo ll, Capo I, del codice penale e, pit in
generale, tutte quelle sifuazieni in cui, o prescindere dalla rilevanza penale, potrebbe emergere un
malfunzionamento dell’Ordine a causa dell'uso  fini privati delle funzioni attribuite, ovvero
I'Inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso
in cui rimanga a livello di fentativo.

Nel corso dell'analisi del rischio sono stati considerati fut | delitti contro la pubblica amministrazione
g, date le attivitd svolte dall'Ordine, in fase di elaborazione dello strumento, l'attenzione si &
focalizzata in particolare sulle seguenti fipelogie di reata.

a. Arficole 314 c.p. - Peculato.

b. Articolo 316 c.p. - Peculate mediante profitto dell’'errore altrui.

¢. Articolo 317 c.p. - Concussione.

d. Articolo 318 c.p. - Corruzione per I'esercizio dellg funzione.

e. Articolo 319 c.p. - Corruzione per un atto contraric ai doveri d'ufficio.

f. Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari.

g. Articolo 319 quater - Induzione indebita o dare o promettere utilita.

h. Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.

i. Articolo 322 c.p.- Istigazione alla corruzione.

j- Articolo 323 c.p. - Abuso d'ufficio.

k. Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio.

|. Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.

Il Dipartimento deile Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaic 2013 che ha
fornito una prima chiave di leftura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della
legge n. 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si
riscontri {'abuso

da parte d'un soggetto pubblico del potere a lvi affidato al fine di ottenere vantaggi privafi.

I Piano Nazicnale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 {ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della
legge 190/2012, ompliandone ulteriormente g portata  rispetto  all'interpretazione  del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piv ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt. 318,
319 e 319 ter, C.p., e sono fali da comprendere non solo I'infera gamma dei deli#i coniro lo pubblica
amminisfrazione disciplinati nel Titolo 1, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — o
prescindere dolla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amminisfrazione a




causa dell’'use a fini privati defle funzioni oftribuite, ovvero I'inquinamento defl'azione amministrativa
ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nef caso in cui rimanga o livello di tentafive”.

4. LA METODOLOGIA SEGUITA

L'Ordine degli Avvocati & un ente pubblico non economico a carattere associativo istituito per
garantire il rispetto dei principi previsti dall'ordinamento della professione forense e delle regole
deontologiche,

con finalita di tutela della utenza e degli interessi pubblici connessi all'esercizio della professione e
al corretto svolgimento della funzione giurisdizionale nell'ambito del circondario. L'Ordine ha
lesclusiva rappresentanza istituzionale dell'Avvocatura nel circondario e promuove i rapporti con
istituzioni & Pubblica Amministrazione.

La predisposizione del.Pianoc si & articolata in quattro fask:

! fase Pianificgzione e previsione

Nella fase di pianificazione sono stati individuati i soggetti da coinvolgere nell'attivite o
predisposizione del PTPC. ‘

Lidentificazione dei soggetti & avvenuta tenendo conto delle attivita svolte e delle peculiarita della
struttura organizzativa.

Considerate le differenti attribuzioni dell'Ordine, e fatta riserva di ung pit completa disamina delle
questioni,si & scomposta ['attivitd nelle sequenti aree:

- area giuridica: compiti Istituzionali {area da considerarsi come principale, anche i fini dellg
stesura del presente documento);

- area gestionale: area contabile — tesoreria ¢ area personale

Per ciascuna delle aree & stato individuato un referente coinvolto nell'analisi del rischio.

| processi che espletano i compiti e servizi ricompresi nelle predette aree sono:

A) Area acquisizione e progressione del pversonale:

1. Reclutamento.

2. Progressioni di carriera.

3. Conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

B) Area servizi & forniture

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetio economico
direito ed immediate per il destinatario:

1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, frasferimento e cancellazione dall’Albo Avvocati, dal
Registro Praticanti, dal Registro Abilitati alla Difesa o spese dello Stafe.

2. Provvedimenti amministrativi di rilascio certificazione.

3. Provvedimenti amministrativi di accreditamento eventi formativi ed esoneri dall'obblige formative.
4. Provvedimenti amminisirativi aventi ad oggetto pareri consultivi previsti per legge.

3. Provvedimenti amministrativi di opinamento parcelle ed ammissione al Gratuito Patrocinio nel
sefttore Civile.

6. Provvedimenti amministrativi di conciliazione iscritto /cliente e consegna documenti al cliente.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuvridica dei destinatari con effeffo economico
diretto e immediato per il destinatario:

1. Provvediment] amministrativi di incasso quote dagli iscritti.

2. Provvedimenti amministrativi di pagamento verso i creditori.

3. Provvedimenti amministrativi di gestione del recupero crediti verso gli iscritti e di assolvimento
obblighi non di natura deontologica.

Il fose~ Analisi dei rischi

L'enalisi def rischi si & articolata in due fasi costituite rispeftivamente da:

1. f'identificazione dei rischi di corruzione che caratterizzano | processi, e le attivitd dell'Ente;
2. la valutazione del grado di esposizione ai rischi.




Queste due attivitd preludono al trattamento del rischio, che costituisce la terza fase del processo di
risk management, che sar& analizzata nel paragrafo seguente. Le attivitd di ideniificazione e
valutazione dei rischi sono state sviluppate assumendo come riferimento metodologico il PNA 2019
ed | relativi allegati. In una prima fase, I'attivita di identificazione dei rischi & stata condotfta
analizzando i processi istituzionali e di supporte elencati nel paragrafo precedente, attraverso
Panalisi della documentazione predisposta internamente costifuita dai regelamenti organizzativi,
dalle delibere e da ogni altra documentazione utile nonché dalla prassi abitualmente seguita. In una
seconda fase, il gruppo di lavoro ha identificato per ciascun processo e attivitd | seguenti elementi:

° i reati di corruzione e/o contro la pubblica amministrazione ipotizzabili, considerando i delitti
previsti dal Titolo Il-Capo | del codice penale, e qualsiasi altro elemento che possa portare ad un
malfunzionamento dellEnte.;

* le modalita di commissione dei reati ipotizzando delle faitispecie concrete.

Lo svolgimento di questa attivitd, oltre ad i riferimenti contenutl nel Piano nazionale Anticorruzione
2019, hanno consentito di individuare 1 rischi inerenti alle attivitd realizzate dallEnte. Si & procedufo
in tal modo alla definizione di alcune schede di analisi del rischio in cui sono riportat] per ciascun
processo I reati che potrebbero verificarsi e le modalita di possibile manifestazione dei delitti
ipotizzati.

Completata questa prima attivitd di identificazione e mappatura dej rischi, il gruppo di lavoro ha
proceduto successivamente alla valutazione dei rischi. Tale attivitd & stata condotta allo scopo di far
emergere le aree di attivita di pertinenza dell'Ordine maggiormenie esposte al rischio di corruziene
da menitorare e presidiare mediante Fimplementazione di nuove misure di fraftamento del rischio
olire a quelle gi& poste in essere. Al fine di stimare il livello di esposizicne al rischio, per ciascuna
attivita & stata valutata la probabilitd che si possano realizzare comportamenti « rischio ipotizzati
nella fase precedente e sono state considerate le conseguenze che tali comportamenti potrebbero
produrre. Nello specifico, per quanto riguarda la probabilitd sono stati considerati, ove applicabili, i
seguenti fattork:

¢ la discrezionalita del processo;

® la rilevanza esterng;

* la frazionabilitd;

* il valore economico;

* la complessitd;

® la tipologia di controllo applicato al processo.

Per quanto riguarda l'impatto sono stati considerati invece:

* l'impaito economico;

* I'impatto reputazienale;

* l'impatto organizzative

il fose- Valutazione del rischio ed adozione delle misure di prevenzione.

La valutazione del rischio & ancorata a fattori/valori che incidono sul regolare svolgimento del
processo di formazione del provvedimento amministrative.

Poiché la valutazione deve ancorarsi a criteri obiettivi e non soggetta a valutazioni soggettivi
discrezionali si & proceduto ad attribuire valori specifici da 0 a 2 ai profili soggettivi ed oggettivi
del procedimento cosi da pervenire alla individuazione del fattore di rischio relativo in applicazicne
di un parametro numerico di valore (basso=0, medio=1, alto=2).

| seguenti parametri numerici semplificati, applicati ed adattati ad ogni singolo processo
deliberativo nell'area analizzate, rappresentanc il criterio di determinazione del fattore di rischio

relative.
Richiedente ' ] Valore
Requisiti vincolant ' 0

Requisifi non vincolanti 1




Nessun requisito 2

introduzione Procedimento Volore
Requisiti vincolanti 0
Requisiti non vincolanti 1
Nessun requisito 2
Istruttoria Yalore
Regole vincolanti C
Regole non vincolanti - 1
Discrezionalitd totale 2
Istruttore . | Valore
Collegiale 0
Commissione 1
Singolo componente 2
Qrgone Decidente Yalore
Collegiale 0
Commissione 1
Singolo componente 2
Decisione Valere
Regole vincolanii 0
Regole nen vincolanti 1
Discrezicnalitd totale 2

Criterio di calcole del fattore rischio:

{(sommaua fattori rischio relativo procedimento)

i cui risuliate ha consentito di classificare 1l grado complessivo di rischio parametrate al risultato

ottenuto:
VALUTAZIONE RISCHIO

Bassa <05
Media 0,5/ 1
Alta >

1V fase - Stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ‘
La quarta fose del progetto riguarda la stesura del PTPC da presentare al Consiglio dell’Ente per

|



l'approvazione. I PTPC, che entra in vigore successivamente all'approvazione del Consiglio
dell'Ordine ed all'inserimento online sul sito istituzionale nella specifica area dedicata e denominata
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, ha una validita triennale e sard aggiernato annualmente entro
il 31 gennaio di ciascun anno, in oftemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge
n. 190/2012. Laggiornamento annuale del PTPC dovra tenere conto dei seguenti fartori: 1.
I'eventuale mutemento e/o integrazione delic disciplina normativa in materio di prevenzione della
corruzione, del PNA e delle previsioni penali; 2. i combiamenti normativi e regolamentari che
modificano le attivita istituzionali, le attribuzioni o l'organizzazione dell'Ordine. {es.: l'attribuzicne o
la eliminazione di nvove competenze); 3. 'emersione di nuovi fattori di rischio non considerafi in fase
di predisposizione del Piano; 4. le modifiche intervenute nelle misure predisposte per prevenire il
rischio di corruzione. Come previsto dall'art. 1, commag 10, della Legge n. 190/2012, il RPC
provvederd, inoitre, a proporre al Consiglic fa modifica del Piano ogni qualvelta siane accertate
significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute. 1 RPC poird, inolire, proporre delle
modifiche al presente documento qualora ritenga che circostanze esterne o interne ail'ente possano
tidurre ['idoneitd del Piano stesso o prevenire il rischio di corruzicne o limitarne la sua efficace
atfuazione.

Meonitoraggio

It monitoraggio viene condotto su base semestrale dal RPCT.

Il riesame viene condotto su base annuale dal RPCT. Tra le attivita di mehitoraggic e riesame
rientrane, o titolo esemplificativo ma non esaustivo: 1. la verifica dell'attuazione delle misure definite
nel Piano; 2. I'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio; 3.
Fanalisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di reaii di corruzione
pervenute tramite il meccanismo del c.d. whistleblowing o attraverso fonti esterne; 4. la verifica circg
'adeguatezza delle misure previste dal Piano sulla base di eventuali segnalazioni pervenute ol RPC
da parte di soggetii esterni o interni o attraverso gl esiti dell'attivitd di monitoraggio. I RPCT
riferisce al Censiglic sullesito dei monitoraggi e delle iniziative adottate in occasione della prima
seduta di clascun semestre e ogni qualvolta sia necessaric una maggiore tempestivitd
nell'informazione Monitoraggio.

Il monitoraggio viene condotto su base semestrale dal RPCT. Il riesame viene condotto su base
annuale dal RPCT. '

Tra le aftivita di monitoraggio e riesame rientrano, a titelo esemplificative ma non esaustivo:

1. la verifica dell'attuazione delle misure definite nel Piano;

2. l'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;

3. l'andlisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di reati di corruzicne
pervenute tramite il meccanismo del c.d. whistleblowing o attraverso fonti esterneg;

4. la verifica circa l'adeguatezza delle misure previste dal Piano sulle base di eventuali
segnalazioni pervenute al RPC da parte di soggefti esterni o inferni o atfraverso gli esiti dell'attivita
di menitraggio.

Il RPCT riferisce al Consiglio sull'esito dei menitoraggi e deile iniziative adotiate in occasione della
prima seduta di ciascun semestre e ogni qualvolta sia necessaria una maggiore tempestivitd
nell'informazione.

La relazione annuale che il RPCT deve redigere entro il 15 dicembre di ogni anno, secondo quanto
previsto dalla Legge n. 190/2012, & pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente.

5. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Le misure di carcttere generale o frasversali si riferiscono o tutte quelle azioni di prevenzione del
tischio di corruzione che riguardano l'organizzazione nel suo complesso e che definiscono le
caratteristiche del confesto organizzative, in cui operano le misure di controllo specifiche o



particolari, che riguardane, invece, i singoli processi a rischio.

Le misure di carattere generale si riferiscono a:

) le azioni poste in essere per assicurare la trasparenza delle attivitd realizzate dallOrdine;

b) linformatizzazione dei processi;

<) Faccesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il rivtilizzo dei dati, documenti e
procedimenti;

d) il menitoraggie suf rispetto dei termini;

e} il codice efico e il codice di comportamento;

f}) la formazione e la comunicazione del Piano.

3.1 Le misure di trasparenza: il collegamento con la specifica sezione del Piano

La frasparenza costituisce un imporiante principio che caratterizza Pattivitd dell’'Ordine per
prevenire la corruzicne e, pil in generale, qualsiasi situazione che possa  provecare un
malfunzionamento. )

La pubblicazione costante e tempestiva di informazioni sulle aftivitd poste in essere permette, infatt],
di favorire forme di controllo diffuso anche da parte di soggetti esterni e di svolgere un'importante
azione di deterrente per potenziali condotte illegali o irregolari.

Vattuazione delle disposizioni in materia di trasparenza & demandate al RPCT,

Considerata l'importanza che le misure per la trasparenza rivestono anche ai fini della prevenzione
della corruzione, si & provveduto ad infegrare la sezione Trasparenza con particolare attenzione
alia descrizione delle misure adottate.

Come previsto dalla normativa cogente e al fine di consentire a chiunque interessato di esaminare le
iniziative intraprese dall’ Ordine per prevenire la corruzione, il PTPCT & pubblicato sul sito web
dell'Ente. ‘

La pubblicaziene & finalizzata o faverire forme di consultazione pubblica sul Piane, in mode da
permetiere a chiunque interessato di poter indicare al RPCT eventuali aspetti di miglioramente del
Piano oppure segnalare irregolarité.

Al fine di consentire a chiunque interessato di esaminare le iniziative infraprese per prevenire la
corruziene, it PTPC & pubblicato sul sito web dell'Ente.

La pubblicazicne & finafizzata a favorire forme di consultazione pubblica sul Picno, in mode da
permettere a chiunque interessato di poter indicare al RP eventuali aspefti di miglicramento del
Piano oppure segnalare irregolarita.

5.3 Le misure specifiche, fermi restando ulteriori approfondimenti o analisi condofte necessariamente
dai singoli enti, FANAC nel PNA 2019 ha svolto una prima individuazione esemplificativa delle aree
di rischio specifiche per i collegi e gli ordini professionali, ovverosia: - la formazione professionale
continua; - il rilascio di pareri di congruitd (nell’eventualita deilo svolgimento di tale attivitd da
parte di ordini e collegi territoriali in seguito alfabrogazione delle tariffe professionali); -
I'indicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici. Per ciascuna delle tre aree di
rischio sono state riportate, in via esemplificativa e non esaustiva, un elenco di processi a rischio,
eventi corruttivi @ misure di prevenzione, evidenziando che I'adozione di queste ulfime richiede
necessariamente una valutazione alla luce della disciplina dei singoli ordini e collegi professionali e
l'effettiva contestualizzazione in relazione alle caratteristiche e alle dimensioni dei singoli ordini e

collegi.
* % %

rofessionali.

i parere di congruitd, ricorda I'Auteritd, quale espressione dei poteri pubblicistici dell'ente, &
riconducibile nell'alveo dei provvedimenti di natura amministrativa, necessitando delle tutele previste
dalfordinamento per tale fipologia di procedimenti. Pertanto, nell'eventualitd dello svolgimento
della predetta attivitd di valutazione da parte degli Ordini o collegi territoriali, possonc essere



considerati i seguenti eventi rischiosi e misure preventive: Possibili eventi rischiosi * incertezza nel
criteri di quantificazione degli onorari professionali; ¢ effettuazione di una istrutioria lacunosa e/o
parziale per faverire l'interesse del professioniste; » valutaziene erronea delle indicazioni in fatto e
di ttti T documenti o corredo dellistanza e necessari alla corretta valutazione dell’attivita
professionale.

Le possibili misure suggerite sono: * adozione di un regolamento interno in coerenza con la Legge n.
241/1990 che disciplini la previsione di: a} Commissioni da istituire ner le valutazioni dj congruitd;
b) specifici requisiti in capo ai compenenti da nominare nelle Commissioni; ¢} modalita di
funzionamento delle Commission; ° rotazione dei soggetti che istruiscono le domande;
organizzazione defle richieste, raccolta e rendicontazione, su richiesta, dei pareri di congruitd
rifasciati anche of fine di disporre di parametri di confronte, eventualments e se sostenibile, con una
adeguata informatizzazione, nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza dei
dati persenali.

Larea di rischio riguarda tutte ie ipotesi in cui gl Ordini sono interpeliati per la noming, a vario
titolo, di professionisti ai quali conferire incarichi. | possibili eventi rischiosi individuati dall’Autorité
nel PNA 2019 attengonc principalmente alla nomina di professionisti — da parte dell'Ordine o
collegio incaricato - in violazione dei principi di terzietd, imparzialitd e concorrenza. Tale violazione
pud concretizzarsi, ad esempio, nella nomina di professionisti che abbiomo interessi personali o
professionali in comune con i compenenti dellOrdire incaricate della noming, con i soggeiti
richiedenti e/o con i destinatari delle prestazioni professionali, o di professionisti che siano privi dei
requisiti tecnici idonel ed adeguati allo svolgimento dellincarico.

| criteri per I'attribuzione dell’incarico fondano sulla compenetrazione di competenza, esperienza e
rofazione, preventivamente valutate le condizioni di rischio anche segnalate dal RPCT e regolate
anche sulla scorta del disposto di cui all'art. 1, co. 42, lett. |} della I. 190/2012 {"incompatibilita

successiva” - pantouflage-).
# % ok

€} obbiigo di astensione in case di conflitto di interessi.

In virts del nvove art. & bis della legge 241/1990, delle disposizioni previste nel Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici e di quelle contenute nel Codice di Comportamento del
Consiglio, il dipendente & tenuto ad astenersi dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd
(compresa la redazione di atti e pareri} che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti offini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione ebituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cuj egli abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credifi o debito significafivi, ovvero di soggetti od
organizzazieni di cui sic tutore, curatore, procurafore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconasciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente & tenuto ad asfenersi in ogni altro caso In cui esistano gravi ragioni di convenienza.

La segnalazione del confiitto deve essere indirizzata ol Responsabile della Prevenzione della
corruzione, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse
idoneo o ledere I'mparzialitd dell'agire amministrative. Il RPCT deve valutare espressamente la
situazicne sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo
sollevandolo dall'incarico oppure motivande espressamente le ragioni che consentono comunque
lespletamento dell’attivitd da parte dello stesso.

La viclaziene delle disposizioni, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luoge o
responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con frrogazione di
sanzioni all'esito del relativo procedimento, oltre o costituire fonte di illegittimité del procedimento e
del provvedimento conclusivo dello stesso.

Attuazione della misura:

—Pubblicazione del Codice di comportamento del Consiglio e del PTPCT sul sito web istituzionale.
—Formaziona /Informazione sull'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi nell'ambito delte
iniziative di formazione sulle disposizioni del PTPCT e del Codice di Comportamento.




—Informativa scritta relativa alla sussistenza di conflitti di interesse, anche potenziale,

—Inserimento, nei provvedimenti e nei pareri, di un'attestazione espressa circa 'assenza di conflitte di
interessi, ai sensi dellart. 6 bis L. 241/1990, dellart. 6 DPR. 62/2013 e del Codice di
Comportamento ovvero la dichiarazione di astensione nel provvedimento, atto ovvero parere
medesimo.

6. CODICE DI COMPORTAMENTO

6.1. Ambito di applicazione e destinatari.

Obiettivo del presente Codice Etico & queilo di stabilire, in modo chiaro ed evidente, i principi cui si
debbono attenere tutti coloro che, all'interne del Consiglio, rivestono funzioni di rappresentanza,
+ amministrazione o direzione, nonché utti T dipendenti, i collaboratori, e chivnque aliro intrattenga
con esso rapporti, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente, ovvero operi a
qualsiasi titole, tutti di seguito definiti “Destinatari”.

Sono Destinatari del presente Codice anche tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia .

di contratto o Incarico e a qualsiasi titolo, i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
o servizi e che realizzano opere in favore del Consiglio. | rapporti di collaborazione de quibus
noncheé i conferimenti di incarico sono regolati come do indicazioni del Piano infegrate della
Prevenzione della Corruzione adottate dal Consiglic.

Tutte le attivitd del Consiglio sono improntate al pib rigoroso rispetto dei principi di legalitd,
imparzialitd, correttezze, trasparenza, riservatezza, diligenza, lecltd e buena fede.

| Destinatari devono essere posti nelle condizioni di conoscere i contenufi del presente Codice Etico e
il perscnale dipendente & chiomato a contribuire affivamente alla sua osservanza.

A tali fini, il presente Codice Etico sard portato a conoscenza di tutti i Destinatari nei modi ritenuti
pib opportuni allo scope.

6.2. Obblighi def personale dipendente.

I dipendenti sono tenuti @ ispirarsi ai principi del presente Codice Etico nel fissare gli obiettivi, nel
proporre e realizzare i progetti, gli investimenii e nell'intraprendere qualsiasi ozione che abbia
riflessi sui valori patrimoniali, gestionali e tecnologici del Consiglic. .

I dipendenti del Consiglio svolgone le mansioni di loro competenza secondo i principi di onestd,
correftezza, impegno e rigore professionale e operano in conformite alle disposizioni legislative
vigenti nonché alle procedlure stabilite dal Consiglio e alle disposizioni regolamentari da guesto
approvate. ‘

Ogni azione, operazicne, negoziazione e, pill in generale, qualsiasi aftivitd posta in essere dai
dipendenti del Consiglio, deve uniformarsi alle regole di correttezza gestionale, trasparenza,
completezza e veridicitd delle informazioni anche per come regoelate e stabilite nel Piano integrato
per la Prevenzione della Corruzione e per Trasparenza e Vintegrita di cui si & dotato il Consiglio e
ai quali per quanto qui non espressamente previsto si fa rinvio.

In particolare, ai dipendenti & fatfo obblige di osservare diligentemente e disposizioni del Codice
Etico, ostenendosi da ogni comportamento ad esse contrario e di informare i terzi che entrino in
rapporto con il Consiglio circa le regole etiche e comportamentali del medesimo Codice Etico.

Il Consiglio si impegna o prevedere ed irrogare, con coerenza, imparzialitét ed uniformita, sanzioni
proporzionate alle violazioni che in concreto dovessero verificarsi e, in ogni caso, in conformitd con le
disposizioni vigenti in materia di regolamentazione dei rapporti di lavoro e con i contratti collettivi
nazienali applicabili. .

Per quanto non in questa sede espressamente previsto, trovano applicaziene in quanto compatibili le
misure contenute nel Piano integrato per la Prevenzione della Corruzione anche con riferimento agli
obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Respensabile per la prevenzione della corruzione,
soprattutto con riferimento alla comunicazione di dati e segnalazioni.

6.3. Obblighi dei Consiglieri.

I Consiglieri sono tenuti a ispirarsi al principi del presente Codice Etico nel fissare gli ebiettivi, nel
proporre e realizzare i progetti, gli investimenti e nell'infraprendere qualsiasi azione che abbig
riflessi sui valeri patrimoniali, gestionali & tecnologici del Consiglio.



I Consiglieri compongono il Consiglio che rappresentano anche all’esterno assicurando sin dalla loro
proclamazione di prestare servizio per 'Avvocatera in generale nel rispetto dei principi di legalité,
imparzialita, frasparenza, corretiezza, riservatezza nonché dei principi deontologici per come
stabiliti dal Codice Deontologico Forense vigente.

| Consiglieri svolgono i compiti e le funzioni attribuite al Consiglio dalla legge professionale n. 247
del 2012 secondo i principi di onestd, correttezza, impegno e rigore professionale operando non
solo in conformité alle disposizioni legislative vigenti al momento dell'insediamento del Consiglio

ma anche in relazione ai compiti e funzioni attribuite al Consiglic dalla normative regolamentare
adottata dal Consiglic Nazionale Forense in attuazione della legge sull'ordinamento professionale
nonché dai decreti ministeriali.

Ogni azione, operazione, negoziazione e, piv in generale, qualsiosi attivitd posta in essere dai
Consiglieri in nome e per conto del Consiglio anche quale delegati di specifiche funzioni, deve
uniformarsi alle ‘regole di, correttezza gestionale, trasparenza, completezza e veridicita delie
informazioni anche per come regolate e stabilite nel Piano integrate per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza e I'ntegritd di cui si & dotato il Consiglio e ai quali per quanio qui
non espressamente previsto si fa rinvio.

Al Consiglieri & fatto obbligo di osservare diligentemente le disposizioni del Codice FEtico,
astenendosi da ogni comportamento ad esse contrario e di informare | terzi che entrino in rapporto
con il Consiglio circa le regole etiche e comportamentali del medesimo Codice Etico.

I Consiglieri nell’'esercizio delle attivitd che svolgono per il Censiglio si impegnano a rispettare il
Cedice Deontologico Forense entrato in vigore il 15 dicembre 2014.

Il Censiglio, nell'osservanza e rispetto del Codice Deontologico adottate dal Consiglio Nazionale
Forense ed entrato in vigore if 15 dicembre 2014 ed in oftemperanza alle prevision! di cui ai
regoiamenti nn. 1 e 2 del 2014 adottati dal Censiglio Nazionale Forense, si impegna a comunicare
al Consiglio Distrettuale di Disciplina Forense quealungue violazione che in concrato dovesse

essere posta in essere da alcuno dei Consiglieri nell'esercizio dell’attivitd amministrativa svolta per i
Consiglic.

6.4. Obblighi dei destinatari.

| Destinatari sono tenuti o ispirarsi ai principi del presente Codice Etico nel fissare gli obiettivi, nel
proporre e realizzare i progetti, gli investimenti e nell'intraprendere qualsiasi azione che abbic
riflessi sui valori patrimoniali, gestionali e tecnclogici del Consiglio.

| Destinatari improntane I'attivitd che svolgono a vario titolo per il Consiglio ai principi di onestd,
correttezza, impegno e rigore professionale e, nello svolgimento delle attivita lore assegnate,
operane in conformita alle disposizieni legislative vigenti nonché alle procedure stabilite dall’organo
di indirizzo e alle disposizioni regolamentari da questo approvate. '
Ogni azione, operazione, negoziazione e, PiU in generale, qualsiasi attivitd posta in essere dai
destinatari deve uniformarsi alle regole di correfterza gestionale, trasparenza, completezza e
veridicita delle informazien. :
In particolare, ai destinatari & fatto obblige di osservare diligentemente le disposizioni del Codice
Etico, astenendosi da ogni compertamento ad esse confrario.

I Consiglio si impegna o prevedere ed irrogare, con coerenza, imparzialitd ed uniformitd, sanzioni
proporzionate alle violazioni che in concreto dovessero verificarsi e, in ogni caso, in conformitd con
le disposizioni vigenti in materia di regolamentazione del rapperti di conferimento di incarichi
professionali nonché di regolamentazione dei rapporti privatistici di sotfoscrizione di contratti.

6.5. | principi efici generali.

I Consiglio, per il raggiungimento delle proprie finalita Istituzionali e degli interessi pubblici sottesi
alla propria missione, persegue nellambite dello svolgimento della propria attivitd 'osservanza def
seguenti principl etici: '

- legalitd;

- imparziclitd;

- trasparenza e correttezza;

- riservatezza; '



- sicurezza sul lavore;

- professionalita e affidabilitd;

- lealt @ buona fede;

- prevenzione del conflitto di interassi;

- utela della concorrenza;

- prevenzione del riciclaggic;

| principi, che devono ispirare I'attivite del Consiglio e improntare la condotta dei Destinatari, sono
di seguito meglio specificati.

6.5.1. Legalitd.

I comportamenti dei dipendenti, dei Consiglieri e dei Destinatari, nelle attivitd lavorative e
professionali svolte per il Consiglio, sono improntati al piU rigoroso rispetto delle leggi e della
normativa applicabile, & sono ispirati a lealtd, onestd, correttazza e frasparenza.

II Consiglic non promuove, né intrattiene rapporti con organizzazioni, associazioni o movimenti che
perseguonc, direttamente o indirettamente, finalitd vietate dalla legge.

6.5.2. Imparziclita, ‘ '

Nella gestione delle diverse attivita svolfe dal Consiglio e in tutte le relative decisioni i dipendenti, i
Consiglieri ed i Destinatari devono operare con imparzialitd nell'interesse del Consiglio medesimo,
assumendo le decisioni con indipendenza di giudizio, frasparenza e secondo criteri di valutazione
- oggettivi e neutrali.

6.5.3. Trasparenza e correftezza.

Le azioni, operazioni e negoziazioni si ispirano alla massime trasparenza, correftezza e affidabitita.
In particolare, ogni azione, operazione o transazione deve essere correttfamente registrata nel
sistema di contabilité del Consiglio secondo i criteri indicati dalla legge e i princip! contabili
applicabili; essa, inolire, dovrd essere debitamente autorizzaty con delibera del Consiglic e risultare
verificabile, legittima, coerente e congrua.

Affinché i documenti contabili rispondano ai requisiti di veritd, completezza e trasparenza del dato
registrato, per ogni operazicne contabile deve essere conservata agli atti del Consiglio un’adeguata
e completa documentazione di supporto delattivitd svolfa. Sarq, pertanto, necessario che detta
documentazione sia anche facilmente reperibile e archiviata secondo criteri logici e di semplice
consultazione.

| dipendenti, i Consiglieri ed i Destinatari del presente Codice sono tenuti a rendere, anche
call'esterno, informazionl trasparenti, veritiere, complete e accurate, astenendosi dal diffondere
notizie false o comunque non corrispendenti.al verc. Per quanfo nen in questa sede espressamente
stabilito, si applicanc in quanto compatibili le

disposizioni adottate nell’ambito della sezione per la Trasporenza e lntegritd adottato dal
Consiglio.

6.5.4. Riservaiezza.

I Consigiio riconosce la riservatezza quale regela imprescindibile di ogni condotta posta in essere
dai dipendenti, dai Consiglieri nonché dai Destinatari e tal scopo assicura la riservatezza delle
informazioni in suo possesso e si astiene dall'utilizzare dati riservati, salve il caso di espressa e
consapevole autorizzazione e, comunque, sempre nella pid rigorosa osservanza dello legislazione
vigente in materia di tutela dei dati personali,

La comunicazione a terzi delle informazioni deve avvenire esclusivamente da parte dei soggeffi
autorizzati e, in ogni caso, in conformitd alle vigenti disposizioni e con l'osservanza dei principi della
paritd e delia contestualita informativa; nella comunicazione a terzi d informazioni riservate dovrd
essere espressamente dichiarato il carattere riservato dell'informazione e richiesta

Posservanza dell'obblige di riservatezza al terzo.

Nell'ambito delle diverse relazioni con il Consiglic e con i suoi interlocutori, i dipendenti, i Consiglieri
ed | Destinatari devono astenersi dall'utilizzare informazioni riservate e non di dominie pubblico,
delle quali siano venuti a conoscenza in ragione del loro ufficio e/o attivitd, per scopi personali e,
comunque, non connessi con 'esercizio dell'oftivitd lavorativa Joro affidata o svolta nell'interesse del

Consiglio.




Tutte le informazioni oftenute in relazione al proprio rapporte di lavoro e/o di collaborazione sono
di proprietd del Consiglio.

Lobbligo di riservatezza sulle informazioni confidenziali acquisite & imposte anche ai soggetti con
cui il Consiglio intrattenga, o qualsiasi fitolo, rapporti di affari, mediante specifiche clausole
contrattuali o mediante la softoscrizione di patti di riservatezza.

Nessun dipendente, Consigliere e/o Destinatario pué trarre vantaggi di alcun genere, diretti o
indiretti, personali o patrimoniali, dallvtilizzo di informazioni riservate, né comunicare dette
informazieni ad aliri.

La riservatezza & garantita anche attraverso I'adozione di adeguate misure di protezione dei dafi
custoditi su supporti informatici in possesso del Consiglio.

6.5.5. Sicurezza sul lavoro.

Il Consiglic promuove e garantisce la salute e Ig sicurezza sul lavoro dei propri dipendenti in tuiti i
lvoghi in cui il proprio personale sia chiomato o svolgere Iattivitd lavorativa.

Il Consiglio si impegna, inoltre, a garantire condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e
ambienti di lavoro sicuri e salubri, anche tramite la diffusione di una culturg della sicurezza e dellg
consapevolezza dei rischi, promuovendo compertamentii responsabili da parte di futti.

In quest’ottica, ogni dipendente & chiamate o contribuire personalmente al mantenimento della
sicurezza dell’ambiente di lavoro in cui operq, e o tenere comportamenti responsabili o tutela
propria e degli aitri. )

6.5.6. Professionalitdr e affidabilita.

Tutte le attivitd del Consiglic devono essere condotie con |l massimo impegno, diligenza,
professionalitd e affidabilita, tutelando la reputazione del medesimo Consiglio.

6.5.7. Lealtd e buona fede.

Nello svolgimento deil’attivite professionale, si richiedono lealta = comportamenti secondo buong
fede in uno spirito di rispetto e collaborazione reciproca, nonché 'adempimento degli obblighi
contratiualmente assunti e delle prestazioni richieste.

6.5.8. Prevenzione dei conflifti di interessi.

Nello svolgiments delle proprie attivita, i dipendentl, i Consiglieri ed i Destinatari devono evitare
situazioni ove i soggetti coinvolti nelle transazioni siano, o possano anche solo apparire, in conflitfo di
interessi.

Per conflitto di interessi deve intendersi il caso in cui I dipendente, il Consigliere ovvero il
Destinatario persegua un interesse diverso dalla mission del Consiglio o compia aftivitd che possane,
comunque, interferire con la sua capacitd di assumere decisioni nell’esclusivo interesse dello stesso
Consiglio, ovvero si avvantaggi personclmente di opportunité d'affari della stessa.

6.5.9. Prevenzione del riciclaggio.

[ Destinatari, nell'ambito dei diversi rapporti instaurati con it Consiglio, non dovranno, in alcun mods
e in alcuna circostanza, essere implicati in vicende connesse al riciclaggio di denaro proveniente da
attivitd illecite o criminali.

Prima di stabilire relozioni o stipulare contratti con fornitori non occasionali ed altri partners in
relazioni d'affari, il Consiglic ed i propri dipendenti e/o collaboratori dovranno assicurarsi circa
Iinfegritd morale, la reputazione ed il buon nome della controparte anche provvedendo o
richiedere documentazione comprovante tali requisiti (ad esempio certificazione anfimafia).

i Consiglio si impegna a rispettare tutte le norme e disposizioni, sia nazionali che internazionali, in
tema di antiriciclaggio. )
6.6. Rapporti con la Pubblica Amminisirazione

Le relazioni con le Pubbliche Amministrazioni e con i pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio
e, In ogni caso, qualsiasi rapporto di carattere pubblicistico, devono sempre ispirarsi alla pit
rigorosa osservanza delle disposizioni di legge applicabil, ai principi di trasparenza, onestd e
correttezza, e non possono in alcun modo comprometiere Iintegritd e la reputazione del Consiglio.
Vassunzione di impegni e la gestione di ropporti, di qualsiosi genere, con la Pubblica
Amministrazione o di rapporti aventi comunque carattere pubblicistico, sono riservati esclusivamente
ai soggefti dotati di idonei poteri o da coloro che siano da questi formalmente delegati,



Nei rapporti con Ia Pubblica Amministrazione, il Consiglio non deve influenzare impropriamente le
decisioni della stessq, in particolare dei funzionari che frattano o decidono per suo conto.

E fatto assolute divieto di utilizzare qualsiasi pratica cerruttiva per ottenere vantaggi da porte di
pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio per sé e/o per il Consiglic.

I Consiglio si astiene da comportamenti contrari ai Principi etici generali del presente Codice, tra cui:
- chiedere o ricevere omaggi o altre uiilita nello svolgimento delle attivita di propria competenza,
salvo non si tratti di omaggi di modico valore ammessi dalle pratiche commerciali & comunque, in
ottemperanza a quante stabilito nell'art, 4 del D.BR. n. 62 del 2013, ol di sotto dei 150 euro ed i
contestuale divieto di ricezione dei regali o di alfre utilita di modico valore o la misura massima del
valore economico raggiungibile nel'arco dell'anno;

- offrire o promettere omaggi ¢ alire utilita, direttamente o tramite terzi, sfruttando relazioni con
pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio, salve non si tratti di atti di cortesia commerciale
di modico valore, che non influenzino il beneficiario;

- offrire o promettere omaggi o alire utilit;, direttamente o tramite terzi, sfruttando relazioni con
pubblici vfficiali e/o incaricati di pubblico servizio per beneficiare di vantaggi nel corso di
procedura ad evidenza pubblica nazionali ed europes;

- costringere o indurre terzi a dare o promettere, anche in favore di propri familiari e pib in
generale di terzi, denaro o altre utilitd;

- fornire informazioni non veritiere od omettere dj comunicare foiti rilevanti, laddove richiesti da
Pubbliche Amministrazioni e organismi nazionali e/o comunitari;

- venire meno, in futto o in parte, agli obblighi contrattuali nei confronti della Pubblica
Amministrazione;

- accedere in maniera non outorizzata ai sistemi informativi della Pubblica Amministrazione per
ottenere o modificare informazioni a proprio vantaggio;

- fenere una condotta ingannevele nei confrenti della Pubblica Amministrazione inviande documentf
falsi, attestando requisiti inesistenti o fornendo garanzie non rispondenti al vero;

presentare dichiarazioni non veritiere a Pubbliche Amministrazioni nazionali e/o comunitarie al fine
di conseguire vantaggi per 1! Consiglio.

Il Consiglio agisce nel rispetto delle leggi e favorisce, nei limiti delle proprie competenze, la corretta
amministrazione della giustizia. In particolare per cid che concerne la risposta alle varie
comunicazioni degli utenti, nel casi in i non sia gid previsto, soprattutto quando si tratta di
comunicazioni che non determinino I'attivazione di procedimenti amministrativi stricto sensu, le
predette comunicazioni potranno avvenire via pec ed in via generale tutte le comunicazioni di posia
elettronica dovranno essere riscontrate con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei of fini
dell'identificaziene del responsabile e della esaustivita della risposta.

Inoltre, il Consiglio collabora con I'Autorita Giudiziaria e le Forze dell'Ordine e si impegna o
garantire piena disponibilitér nei confronti di chiunque svolga ispezioni o controlli.

6.7. Rappoerti con i terzi (collaboratori, consulenti e fornitori).

It Consiglio gestisce | rapporti con i terzi con lealtd, correttezza, professionalita, incoraggiando
cellaborazioni professionali e rapporti di fiducia solid] e duraturi, in ogni caso nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente e dalle disposizioni interne. ‘

Nell'ambito di offidamento di incarichi a terzi per le forniture di beni, lo prestazione dei servizi e
Faffidemento di lavori pubblici, previo esperimente delle procedure previste dalla normativa
nazionale e comunitaria in materia e dai regelamenti interni, il Consiglio garantisce la correttezza e
la trasparenza, nonché lo leakhd e lequitd delle procedure e delle informazioni, nel rispetio del
principio di imparzialitd, paritd del concorrenti 2 buon andamento dell'azione

amministrativa,

Il Consiglio, nella conduzione delle gare e di qualsiasi altra oitivitd volta all’aggivdicazione di
contratti deve comportarsi correttamente, rispettando i requisiti espressi nel bando di gara e /o nella
diversa e ufficicle documentazione, puntando sulla qualita tecnica ed economica delle offerie in
un'onesta competizions.

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni d’acquisto avvengono sulla base di




valutazioni obiettive e imparziali, fondate sulla qualité, sul prezzo, sulle garanzie fornite e su altri
requisiti di necessitd e utilita.

Il Consiglio si impegna ad operare solo con imprese e persone qualificate e di buona reputazions,
alle quali richiede di attenersi aj principi espressi nel presente Codice, indicando - quale sanzione g
fronte di eveniuali violazioni - la risoluzione del contratto e le conseguenti richieste risarcitorie.

Al sensi dell'art. 1 comma 17 della legge 190/2012, il Consiglio potrd prevedere - negli avvisl,
bandi di gara, lettere d'invito - che il mancato rispetto delle clavsole contenute nel presente Codice
Etico costituisca causa di esclusione dalle procedure di scelta del contraente.

6.8. Efficacia del Codice Ftico e conseguenze sanzionaforie,

Losservanza delle disposizioni del presente Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali dei dipendenti del Consiglio ai sensi e per gli effetti dellart. 2104 cod. civ.
Ueventuale violazione delle disposizioni del Codice Etico potrd costituire inadempimente delle
obbligazioni del rapporto di lavero e/o illecito disciplinare, in conformita alle procedure previste
dall'art. 7 dello Statuto dei Laveratori, con ogni conseguenza di legge, anche con riguardo alla
conservazione del rapporfo di lavero, e potra comportare il risarcimento dei danni dalla stessa
derivanti.

Il rispetto dei principi del presente Codice Etico forma parte essenziale delle obbligazioni
centrattuali di colore che, a qualsiasi titolo, intrattengone rapporti di natura professionale e
commerciale con il Consiglio. In conseguenza, l'eventuale viclazione delle disposizioni ivi contenute
potrd costitvire inadempimento delle stesse obbligazioni con ogni conseguenza di legge.
Linosservanza delle disposizioni contenute nel presente Codice potranno dar origine « segnalazion;
all’Autoritd Giudiziaria, in sede penale, civile, contabile e/o amministrativa.

6.9. Approvazione del Codice Efico e relative modifiche.

Il presente Codice Etico & approvato dal Censiglio in carica al momento della proposta di adozione
da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione,

Eventuali modifiche saranno approvate dal medesimo Consiglio approvante ovvero da quello
successivo subentrante

6.10. Modualita di diffusione.

Il presente Codice per come approvate é pubblicato sul site web istituzionale del Censiglio in
apposita sezione dedicata.

é.11. Disposizione finale,

Per quanto non espressamente previsto nel presente Codice Etico trovanc applicazione, in quanto
compatibili, le disposizieni generali di cui al regolamento n. 62/2013.




